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Calano i disoccupati
Olivi: «Bel segnale»

Cgil: «Troppi precari»

Cala la disoccupazione media in Trentino: Ia
percentuale si riduce dal 6,8% del 2016 al 5,7%
del 2017, con numeri positivi soprattutto perle
donne (dal 7,1% del 2016 al 5,7% dell’'anno scor-
$0). «Sono dati che generano fiducia» sottoli-
nea il vicepresidente della Provincia Alessan-
dro Olivi. «Soddisfatto, ma la priorita é la qua-
lita del lavoro» dice Franco Ianeselli (Cgil).
apagna 11

Disoccupazione scesa dal 6,8 al 5,7%
Uomini e donne allo stesso livello

Rossi: «Questi dati dimostrano che la realta e diversa dalla percezione»
[ sindacati: «Troppo precariato. La priorita e la qualita del lavoro»

di Enrico Orfano
TRENTO La disoccupazione
media annua cala dal 6,8% del
2016 al 5,7% del 2017. Lo dice
I'Istat. «Dati che generano fi-
ducia» affermano il presiden-
te Ugo Rossi e il vicepresiden-
te Alessandro Olivi. Contento
Franco Ianeselli, segretario
Cgil, «ma la priorita resta la
qualita dell’'occupazione».
Negli ultimi 12 mesi le per-
sone senza lavoro in Trentino
sono state 14mila, 3mila in
meno rispetto alla media an-
nua del 2016. La disoccupa-
zione si riduce maggiormente
per le donne, che passano dal
7,1% del 2016 al 5,7% del 2017 ¢
migliora comunque anche
per la componente maschile,
dal 6,6% del 2016 al 5,7% del
2017. Valori positivi anche sul
fronte dell'occupazione: il tas-
so degli occupati nel 2017 ¢
pari al 67,6%; era il 66% 'anno
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71 6,6

per cento per cento

La disoccupa- La disoccupa-
zione zione maschile
femminile nel nel 2016,
2016, calata calata al 5,7%.
finoal 57% nel  Gli occupati
2017. sono stabili al
Occupate: 62% 73%

precedente; per gli uomini il
tasso di occupazione resta
stabile al 73%, per le donne
cresce al 62%, rispetto al 59,1%
dell'anno precedente.

Nel 2017 le persone attive,
cioe occupate o in cerca di
un’occupazione in Trentino
erano 251mila contro le
247mila dell'anno preceden-
te. Cala infine il tasso di inatti-
vita, dal 29,1 al 28,3%. Resta il
divario con la Provincia di
Bolzano che vede calare il tas-
so di disoccupazione al 3,1%.

«Questi dati dimostrano —
commenta Rossi — che forse
larealta & diversa da come vie-
ne percepita. Nel 2017 il trend
di crescita dell'occupazione si
¢ consolidato, con riscontri
positivi in particolar modo
sulloccupazione femminile.
Si tratta di un segnale che ge-
nera fiducia per il futuro. Cer-
to non dobbiamo abbassare la
guardia e continuare ad impe-
gnarci a lavorare per sostene-
re e rafforzare la ripresa eco-
nomica». «L'elemento impor-
tante ¢ che il miglioramento

LAVORO

— sottolinea Olivi — si mani-
festa in maniera sempre piu
costante e strutturale ed evi-
denzia come i dati sull'occu-
pazione si stiano allineando,
crescendo in parallelo, ai dati
sull’economia reale. La diver-
sificazione del nostro tessuto
produttivo — aggiunge Olivi
— ci consente inoltre di vede-
re distribuiti gli effetti positivi
su diverse categorie di lavora-
tori, con un incoraggiante ri-
sultato nell'occupazione delle
donne in Trentino. Siamo
convinti che il combinato di-
sposto di un ciclo economico
generale e degli interventi
messi in campo dalla Provin-
cia possano cooperare al fine

ey e

w3 Assegnounico, 30.000 richieste
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di allargare le opportunita per RV R iy i il
le persone di entrare nel mer- = B
cato dellavoro. Non possiamo
perd accontentarci delle stati-
stiche, perché oggi pil di ieri
il tema ¢ la qualita del lavoro e
su questo punto ¢ molto im-
portante il ruolo che nei terri-
tori possono fare le relazioni
anche tra le parti economiche
e sociali».

Taneselli ricorda che molti
nuovi contratti continuano ad
essere precari. «El importante
che il nostro tessuto econo-

mico sia in grado di offrire % _ L
un’occupazione di qualita, an- - _ iy . Lo
Che aﬂ’altezza deHe aspettati- Fronti aperti La disoccupazione in provincia di Trento & in diminuzione, ma ci sone crisi in agguato, come quella alla Tessil4/ Aquaspace di Rovereto

ve dei giovani, non necessa-
riamente solo trentini, con ot-
time competenze che sul no-
stro mercato del lavoro
devono trovare risposte ade-
guate». © RIPRODUZIONE RISERVATA
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Lavoro, al Centronord crisi superata
Disoccupazione ai minimi da 4 anni

LIstal: tasso 2017 all'11,2%, ma al Sud é quasi il triplo delle regioni settentrionali

-

ROMA Ci sono voluti otto anni
per tornare ai livelli di occu-
pazione del 2009. A contribui-
re ¢ la crescita nel 2017 del
prodotto interno lordo del-
I',6%, che genera un effetto
sul mondo del lavoro e si tra-
duce in un aumento alla fine
dell'anno dell'l,2% del nume-
ro degli occupati (in totale so-
no 23,09 milioni). Gli ultimi
dodici mesi, come certificato
dall'Istat, si chiudono con un
saldo positivo di 265 mila la-
voratori in pili rispetto al 2016.
Allo stesso tempo prosegue la
dinamica che vede gradual-
mente diminuire i disoccupa-
ti (calano di 105 mila unita) e
si attestano a quota 2,9 milio-
ni. Un trend che si traduce in
un tasso disoccupazione pari
all'11,2%, in calo di mezzo pun-
to percentuale rispetto alla fi-
ne del 2016, segnando cosi il
valore pil basso degli ultimi
quattro anni. L'aumento della
ricchezza prodotta nel Paese
hariflesso anche sul totale de-
gli inattivi, persone non
iscritte nelle liste di colloca-
mento né in cerca di un'occu-
pazione, che risultano 13,2
milioni (242 mila in meno ri-

. La parola

INATTIVI

spetto al 2016).

L’istantanea sui dati dell’ul-
timo trimestre 2017, effettua-
ta dall'Istituto di statistica,
dettaglia una serie di ulteriori
dinamiche. Sul versante del-
T'occupazione, per esempio, si
consolida la tendenza che ve-
de in crescita i lavoratori di-
pendenti (+371mila) e, in par-
ticolare, gli impieghi a termi-
ne rispetto a quelli a tempo
indeterminato. Il rapporto &
quasi nove a uno: nell'ultimo
anno i dipendenti tempora-
nei sono aumentati di 341mila
mentre quelli permanenti di
40 mila. A registrare il tasso di
occupazione che cresce mag-
giormente sono le donne
(+1,6%) a fronte di un +0,9%
degli uomini. Per il settimo
anno consecutivo diminuisce
il numero dei lavoratori auto-
nomi, con un saldo negativo
di 105 mila unita.

Aumenta, invece, in misura
superiore al passato il valore
complessivo degli occupati a

tempo pieno, che segnano un

balzo di 231 mila unita.
L’analisi per area geografica

restituisce la misura del diva-

rio tra il nord e il sud del Pae-
se. La disoccupazione nelle
regioni settentrionali ¢ al
6,9%, il dato per il centro Italia
¢ al 10% e sale al 19,3% nel Mez-
zogiorno (quasi tre volte il va-
lore del Nord). L'Istat rileva
inoltre che nell’'ultimo anno
la crescita dell'occupazione su
base geografica ¢ stata omo-
genea, la differenza ¢ nel calo
del tasso di disoccupazione.
Al nord diminuisce maggior-
mente rispetto alle altre aree
territoriali.

Per quanto riguarda la fa-
scia di eta compresa traiis e
34 anni il mercato del lavoro
conferma per il secondo anno
consecutivo una crescita degli
occupati, con un saldo positi-
vo di 57 mila (ossia un au-
mento dell'1,1%). Pil critica la
situazione per la classe di eta
over 50 che nel 2017 evidenzia
un aumento sia del numero
dei disoccupati sia del tasso
di disoccupazione. Sul fronte
del tasso di occupazione si
conferma la crescita maggio-
re tra i lavoratori laureati ri-
spetto ai diplomati.

Andrea Ducci
® RIPRODUZIONE RISERVATA

L'occupazione in Italia

= OCCUpati (migliaia)

tasso disoccupazione

23 milioni 71 mila———

Sono le persone che non
lavorano, non sono iscritte
nelle liste di collocamento

né sono in cerca di

un'occupazione. Nel 2017
il numero di inattivi &
diminuito per il quarto

23300 (+12 milasutrim. precedente) ™ 14%
23.100 N

12%
22.900 .o
22700 10%
22500 F
22300 &%
22100 6%

2012|2013 2014|2015 12016 | 2017 /(18

anno consecutivo, ma in

misura meno marcata
dell’'anno precedente.
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TASSO DI DISOCCUPAZIONE

PER RESIDENZA E PERETA

Nord 6,.9%
Centro 10,7%
Mezzogiorno 19,3%
15-24 anni 352%
25-34 anni 17%
35-49anni 9,3%
50 e oltre 6%

3 milioni

LAVORO

|l totale dei Neet
{non studiano e non lavorano)
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LAVORATORI A RISCHIO POVERTA IN ITALIA
i112,1% tra i 20-29 enni, in totale 320.000

2.700.000
Stima lavoratori totali a rischio poverta

I
NEET 25-34 ENNI PER REGIONE (2016)

Piemonte

Valle d'Aosta
Liguria
Lombardia
Trentino-Alto Adige
Veneto
Friuli-Venezia Giulia
Emilia Romagna
Toscana

Umbria

Marche

Lazio

Abruzzo

Molise
Campania
Puglia

Basilicata
Calabria

Sicilia

Sardegna
Fonte: Istat

Il ministro

® Giuliano
Poletti, 66 anni,
del Partito
Democratico, &
ministro del
Lavoro dal
febbraio 2014,
prima nel
governo Renzi
poiin quello
Gentiloni. In
precedenzaé
stato per 12
anni presidente
nazionale della
LegaCoop

LAVORO
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Pit occupazione, ma pit «vecchia»
Gli over 45 ora sono la maggioranza

-

6,5

Per cento

Il tasso di disoccupazione
in regione nel 2017, in calo
rispetto al 6,9% del 2016

di Riccardo Rimondi

Calano i disoccupati, au-
menta — lievemente — il nu-
mero di persone al lavoro in
regione. A certificarlo sono i
dati Istat sull’occupazione,
pubblicati ieri dall’istituto
nazionale di statistica. Nume-
ri che vanno presi con le mol-
le perché non specificano la
qualita dell'occupazione, co-
me invece fa'Inps che ha cer-
tificato un boom dei contratti
a termine a scapito dei posti
fissi. Ma danno un ritratto
delle tendenze in atto.

Nel 2017 le persone al lavo-
ro in regione sono state 1,973
milioni, in lieve aumento (di
6.000 unita) rispetto al 2016. 1
disoccupati sono calati da
147mila a 138mila e il tasso di
disoccupazione & sceso dal
6,9% al 6,5%. Per trovare un
dato migliore bisogna risalire
al 2011, quando la percentuale
siassesto al 5,2%. Solo Trenti-
no-Alto Adige, Veneto e Lom-
bardia fanno meglio, in una
graduatoria che porta I'Ttalia
ad assestarsi a un 11,2% me-
dio. A Bologna il tasso di di-
soccupazione scende dal
5,4% al 5,1%: gli occupati
scendono da 46smila a
464mila (mentre il tasso di
occupazione, al 71,8%, ¢ il se-
condo in Italia), mai disoccu-
pati scendono a 25mila. I nu-
meri dell’occupazione fem-
minile restano tra i migliori
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in Italia ma stavolta non cre-
scono: le donne occupate ri-
mangono 888mila, il loro tas-
so di disoccupazione resta al-
I'8%. Ma soprattutto le perso-
ne al lavoro invecchiano, a
trainare l'occupazione sono
hotel e ristoranti e cresce la
quota deilavoratori part time.

Sempre piu anziani

Nel 2017 gli over 45 sono
diventati la maggioranza dei
lavoratori sulla via Emilia. La

tendenza era in atto da diver-
si anni, il sorpasso ¢ arrivato
I'anno scorso. E contempora-

neamente i lavoratori piu an-
ziani hanno superato quota
un milione: nel 2016 erano
982mila, sono diventati 1,007
milioni, 25.000 in pilu in do-
dici mesi. A dominare ¢é la fa-
scia 45-54, che passa da
s599mila a 611mila persone al
lavoro: in pratica, tre lavora-
tori su dieci della via Emilia
sono nati tra i1 1963 ¢ il 1972.
Crescita imponente anche
per i loro «fratelli maggiori»:
i lavoratori 55-64, passati da
324mila a 335mila. Mentre i
lavoratori over 65 sfondano
quota 6omila. A sparire, an-
che per ragioni demografi-
che, sonoilavoratoritrai2se
i 44 anni: i 35-44enni diven-
tano 546mila (meno 16mila
in un anno), i 25-34 enni so-
no 329mila (meno 6.000).
Per trovare un dato positivo
bisogna scendere tra i giova-
nissimi: gli under 25 al lavoro
sulla via Emilia sono aumen-
tati, nel 2017. da 88mila a
gumila.

Boom hotel e ristoranti
A trainare la crescita é il
comparto composto da com-

LAVORO

mercio, alberghi e ristoranti:
gli occupati sono passati da
373mila a 3g95mila. Ormai
rappresentano un quinto de-
gli occupati complessivi,
mentre le altre attivita di ser-
vizi fanno registrare un calo.
Continua, ma a ritmi molto
meno sostenuti che nel re-
cente passato, la crescita del-
lagricoltura. Qui le persone
al lavoro passano da 76 a
8omila. Mentre soffre 'indu-
stria: escluso il comparto co-
struzioni, che fa registrare
una ripresina (3.000 occupati
in pil, verso quota 104mila),
gli altri lavoratori del secon-
dario scendono da 518mila a
504mila.

Cresce il parl time
Se il lavoro € in aumento, &
merito soprattutto della cre-
scita del tempo parziale: i la-
voratori part time sono pas-
sati da 358mila a 371mila,
mentre quelli a tempo pieno
scendevano da 1,61 a 1,602 mi-
lioni. Ma qui incidono molto
le tendenze per posizioni
professionali: gli indipen-
denti, che sono in maggio-
ranza a tempo pieno, calano
(da 475mila a 447mila), men-
tre i dipendenti crescono (di
34mila unita, a 1,526 milioni)
trainati soprattutto dal part
time.
® RIPRODUZIONE RISERVATA

—
Da sapere

® Nel 2017
iltasso di
disoccupazione
in regione
éscesoal
6,5%,
aBologna

al 5,1%

@ | lavoratori
over 45 sono
diventati
maggioranza:
1,01 milioni
su 1,97 milioni
totali

® Commercio,
alberghi
eristoranti
trainano

la crescita:

pitl 22mila
occupati
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leOnchieste del Mattino

Lavoro, solo il Sud é sotto
1 livelli della grande crisi

In Campania e Basilicata
recupero quasi in linea con il Nord
I buco nero di Calabria e Sicilia

Nando Santonastaso

l«verdetto» & dell'Istat e certificaan-

coraunavolta il gap disoccupazio-
nale Nord-Sud, aconfermadiun diva-
rio che neanche le performance regi-
strate in Campania e Basilicata (resta
invece il «buco» Calabria e Sicilia), rie-
scono ad attutire. Nel 2017 'occupa-

zione & cresciuta in tutte e tre le ma-
croaree del Paese ma & aumentata di
meno nel Sud (0,6% contro 0,8% del
Norde0,7% del Centro). Masoprattut-
to «mentre nel Centro-nord il tasso di
occupazione raggiunge livelli presso-
ché analoghi a quelli del 2008, con
66,7% al Nord e 62,8% al Centro, nel
Sud !l'indicatore & ancora al di sotto
del2008di2 punti(44,0%)». > Apag. 2

L’economia

Sud, occupazione avanti piano

ancora sotto il livello del 2008
In Sicilia per raggiungere I'Emilia

SEIVE U IT

ilione di posti in piu

L’Istat certifica che il divario nel lavoro non si € ridotto

Nando Santonastaso

Quant’e lontano il 2008 per le regio-
nidelMezzogiorno. Enon eraunan-
no di quelli da incorniciare, con un
Pil pro capite di 18mila euro in me-
dia, inferiore di diecimila euro alla
media nazionale, un tasso di cresci-
tanegativo dell'1,1 per cento con la
Campania indietro del 2,3 per cen-
to, una disoccupazione - non solo
giovanile - superiore di 7 punti per-
centuali rispetto alla media Italia.
Dieci anni dopo 'Istat certifica che
nessuna delle regioni del Sud é riu-
scita a riportarsi su quei valori che,
come abbiamovi-
sto, non erano af-
fatto positivie sa-
rebbero anzi
drammaticamen-
te peggiorati nei
setteannisucces-
sivi, quelli della
grande recessio-
ne, dei 500mila
posti di lavoro
persi, del crollo
incredibile degli

investimentipub-
blici.

E forse questa la fotografia pill
emblematica del gap disoccupazio-
nale scattataieri dall Tstituto distati-
stica, a conferma di un divario che
nemmeno le grosse performancere-
gistrate in alcune aree, come U'indu-
striain Campania, riescono ad attuti-
re. Tornata dimoda sul piano politi-
co dopo irisultati elettorali, la teoria
dell'Ttalia divisa in due regge come
non mai sul piano economico e so-
ciale. Perché se & vero, come osserva
I'Istat, che nel 2017 I'occupazione &
cresciuta in tutte e tre le macroaree
delPaese, ¢ altrettanto vero che € au-
mentata dimeno nel Sud (0,6% con-
tro 0,8% delNord e 0,7% del Centro).
Ma soprattutto «mentre nel Cen-
tro-nord il tasso dioccupazionerag-
giunge livelli pressoché analoghi a
quelli del 2008, arrivando al 66,7%
nel Nord e al 62,8% nel Centro, nel
Mezzogiorno l'indicatore & ancora
al di sotto del 2008 di 2 punti
(44,0%)». E ancora: «Nelle regioni
del Nord €& piu sostenuto anche l'in-
cremento del tasso di occupazione

15-34 anni (+0,8 punti) in confronto
alle regioni del Centro e del Mezzo-
giorno (+0,6 € +0,5 punti, rispettiva-
mente). Gli incrementi del tasso di
occupazione sono pilt consistenti
perle donne, eccetto nel Mezzogior-
noincuilaquotadidonne occupate
(appena un terzo) & in aumento di
0,5puntiin confronto a+0,6 degliuo-
mini». E infine: «Nel 2017 anche il
tasso di disoccupazione siriduce in
tutte leripartizionimaidivaririman-
gono accentuati: nel Mezzogiorno
(19,4%) & quasi tre volte quello del
Nord(6,9%) ecircail doppio diquel-
lo del Centro (10,0%)».

Evero che ormaidatempoleme-
die sul Mezzogiorno vanno prese

[ TAMATTIN [:]
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con le molle nel senso che proprio
per effetto di quanto € accaduto ne-
gliannidella crisiil Sud sié parcelliz-
zato sul piano economico e sociale
in tante aree diverse 'una dall’altra,
con andamenti assai differenti e
sempre meno omogenei tra diloro.
Maeéanche vero che tutte le differen-
ze, specie sotto il profilo
dell’occupazione, ribadi-
scono la distanza, in termi-
nidipostidilavoro disponi-
bili, di reddito percepito e
di occasioni di impiego,
con il sistema economico
del Centronord, nettamen-
te pittin linea conlo scena-
rio europeo e sicuramente
pilt compatto anche nelle
sue articolazioniregionali.

Per questo anche impor-
tanti segnali come la riduzione del
tasso di disoccupazione (che pero
non compensa il sempre elevatissi-
mo numero degli inattivi, specie tra
i giovani under 29) restano sullo
sfondo, legati piu a fenomeni locali
che congiunturali anche se - ed e un
elementodanon trascurare - € possi-
bile che lo scenario migliorera nel
2018 quando entreranno a pieno re-
gime elementi significativi per il ri-
lancio del Sud come il credito d’im-
posta per gliinvestimenti, la nascita
di nuova autoimprenditorialita con
il piano «Resto al Sud» ela conclusio-
ne dei primi cantieri dei Patti per il
Sud (sempre che le scadenze verran-
no rispettate). Di sicuro, pero, da
unabreve e per forzadicosesomma-
riaanalisidello stato dell’occupazio-
needellatenutaeconomicanellere-
gionimeridionali, si rafforza la sen-
sazioneche il peggio siain parte pas-
sato ma che, senza una crescita di
almeno il2% all’anno pernonmeno
didiecianni, il nuovo non sia anco-
rainiziato.

CAMPANIA
E con la Basilicata 'unica regione
meridionale che presentalo scosta-
mento pil piccolo del tasso dioccu-
pazionerispetto al 2008, meno 0,3%.
Mal'Istatraccontaanche cherispet-
toall’anno precedente, haun incre-
mento del tasso di disoccupazione
dello 0,6%, forse anche in questo ca-
so per effetto degliinattivi. Se I’ osser-
vazione si allarga allo scenario eco-
nomico complessivo, pero, la Cam-
paniahala spintanettamente pitiac-
celerataverso la crescita. Al dila dei
datirecord dell’industria (+3,2%, un
tasso sconosciuto persino ai tede-
schi), colpiscono altri pri-
matisolo in apparenzame-
no rilevanti: e la regione
con il maggior numero di

imprese attive, con la quo-
tamaggiore dimerciespor-
tate in valore (10,4 miliardi
nel 2017, +4 per cento ri-

spetto al 2016), con il nu-
mero piualto diimprese in
rete.La presenzadiunaso-
lida base imprenditoriale,
dicono Confindustria e
Srm nell'ultimo Check up

Mezzogiorno, fa
la differenza nel
Sud.Manon pos-
SONOo essere sotto-
valutati anche al-
tridati, molto me-
no positivi: il tas-
so di abbandono
scolastico, pure
in forte diminu-
zione, si mantie-
ne intorno al
18%, il livello me-
dio diistruzione ¢ elevato solo per i
15%dellapopolazionetral5e64ani
eilgrado disoddisfazione delle fami-
glie sulla loro condizione economi-
canon supera il 58%.

PUGLIA
LacittametropolitanadiBarie quel-
la che ha registrato lo scorso anno
uno degli incrementi maggiori del
tasso di occupazione, con oltre 3
puntipercentualiche nellasola citta
arrivano al2,3%. Ela confermadiun
tendenzachevedenel rafforzamen-
to del polo economico-produttivo
del capoluogo regionale il segnale
piu vivace dell’economia regionale.
Colpisce pero, al dila dei dati sul la-
voro, la sempre maggiore sinergia
conlaCampanianell’ exportdeipro-
dotti delle loro maggiori filiere pro-
duttive, come cioé se le due regioni
stessero quasi in silenzio sperimen-
tando un sistema moderno di inter-
relazione decisamente anti-campa-
nilismi. Oltre il 16% infatti della pro-
duzione campana nel settore aero-
nautico e il 18% diquellafarmaceuti-
casono vendute in Puglia, mentre il
33% del “prodotto” aeronautico pu-
gliese e i1 28% di quello farmaceuti-
co sono venduti ad aziende campa-
ne. Lo stesso accade anche nell 'auto-
motive, nell’abbigliamento e
nell’agroalimentare: € unanovitaas-
soluta che forse le rispettive dimen-
sioni politiche continuano ad igno-
rare.

BASILICATA

1l trend di crescita, +0,9%, del 2016
lasciava presagirenumeri importan-
ti anche per il 2017.L’Istat in effetti
conferma che la piccolaregione & la
pitvicina ailivellidel 2008, il distac-
co & a quasi impercettibile: ma &

dall’export e segnatamente dal setto-
re petrolifero che arriva una frenata
per effetto delle conseguenze della
vicenda giudiziaria relativa agli sta-
bilimenti Eni dell’area di Viggiano
(il caso Tempa Rossa), tradizionale
bacino estrattivo di riferimento per
I'export nazionale di settore. Per
l'auto, altro punto di forza del siste-
malucano, le prospettive lega al po-
lo Fca di Melfi restano stabili ma
molto dipenderadallanuovamissio-
ne produttiva dell'impianto, forse
unaversione piti piccoladellaRene-
gade destinata all'Europa. La vera
scommessa sichiama cultura e Ma-
tera capitale europea 2018 puo far
correre Pil, occupazione e reddito
pro capite.

CALABRIA

Se si leggessero i dati Istat senza ri-
cordare il passato bisognerebbe qua-
si gridare al miracolo: € proprio in
questaregione infattiche nel 2017 ci
sono stati 'incremento piu alto del
tasso dioccupazione, +1,2%, e la ri-
duzione maggiore deltasso didisoc-
cupazione, -1,6%. Ma & ben poco di
fronte alla pesantezzadellasituazio-
nepreesistente: nel 2016 eralaregio-
ne italiana ed eu-

ropea piu indie-

tro, con oltre il

50% dei disoccu-

pati maschili, il

reddito pro capi-

te pil1 basso, sot-

toil7milaeuro, e

una percentuale

di fuga verso il

Nord del Paese

pari al 30% della

popolazione atti-

va. In attesa del decollo della Zes di
Gioia Tauro, lo scenario rimane a
dir poco debole.

SICILIA

E I'altra grande zavorra del Mezzo-
giorno. Qui solo la ripresa del turi-
smo, dopo un pericoloso calo nel
2016, sembraincoraggiarelasperan-
za di risalire la china. Solo nellulti-
mo annossicalcola che 25mila sicilia-
nihanno lasciato 'isola di cui 12mi-
la giovani. Con un tasso di natalita
pari al 10,8 per mille, ¢ facile preve-
dere che la desertificazione demo-
graficae intellettuale del Sud colpira
nei prossimi anni soprattutto qui.
Glioccupati,nonacaso, in Sicilia so-
nounmilione e 370mila, parial 27%
dei residenti: per allineare l'isola a
una regione come 'Emilia Roma-
gna servirebbe un altro milione di
postidilavoro...
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| dati Laripresa Ledonne Industria
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al Nord e riuscito rispetto regione
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meridionali  della crisi nel Meridione sul2016
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Sviluppo  Bari Porti
TraPuglia  Lacitta metropolitana Calabria

e Campania pugliese ha fatto registrare inattesa
siregistra  uno dei maggioriaumenti  del decollo
una forte del tasso di occupazione  dellaZona
sinergia trainando la regione speciale
tra le filiere di Gioia
industriali Tauro

LAVORO
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I due volti della ripresa. La disoccupazione scende all'11,2%

Il lavoro torna al Nord, al Sud no

Claudio Tucci» pagina 8

Il lavoro torna al Nord, non al Sud

I dati Istat sul 2017: la fine degli incentivi fa aumentare il costo per I'azienda dello 0,8%
Assunzioni a tempo

Nuovi contratti quasi tutti a termine, ma sullo
stock di occupati sono ancora il 12,4 per cento

MEGLI O GLIUNDER25
Scendeditre puntiiltasso
didisoccupazione giovanile
cherestapero alivellielevati
(34,7%). Per gli over 50 lieve
crescitadeisenza lavoroal 6,2%
Giorgio Pogliotti

Claudio Tucci

ROMA

= Nel Nord e nel Centro il tasso
di occupazione e tornato ai livelli
pre-crisi (66,79 nel Settentrione,
62,8% nelleregioni centrali);in af-
fanno il Sud, che nonostante un
lievissimo recupero occupazio-
nale (+0,6%) ha archiviato il 2017
con un tasso al 44%, ancora due
punti sottoil 2008. Le distanze tra
Bolzano e Palermo sono rilevanti
anche sul fronte dei disoccupati:
se e vero che lo scorso anno si e
chiuso, a livello nazionale, con
105mila persone senza lavoro in
meno (-3,5% sulla media 2016), e
conuntassodidisoccupazionein
riduzione all’n,29%, nel Mezzo-
giornolapercentualedichiunim-
piegolo cerca, manonlo trovaha
toccato quota19,4%, quasi tre vol-
teildato del Nord (6,9%),ecircail
doppio del Centro (10 per cento).
La fotografia scattata ieri dal-
I'Tstat sull’ultimo trimestre 2017 e
sulla media anno 2017, ha confer-
mato un mercato del lavoro in
chiaro-scuro. La fine degli sgravi
generalizzati targati Jobs act (pie-
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Una nuova geografia

ninel 2015, al 409 nel 2016, esauri-
tisi, appunto, lo scorso anno) ha
prodotto il rialzo del costo del la-
voro dello 0,8% (+1,1% nell’indu-
stria, +0,6% nei servizi), da attri-
buirsi essenzialmente agli oneri
sociali(abbattutineglianniprece-
dentidagliincentiviintrodotti dal
governo Renzi), cresciuti del-
1'1,5%, a fronte di retribuzioni ri-
maste sostanzialmente al palo (i
salari hanno registrato in media
unincrementodelloo,5%inunan-
noincuiiltasso d’inflazionesiéeat-
testato all’1,29).

Anche nel 2017 € proseguita la
crescitaoccupazionale, il tassoal
58% (0,7 punti sotto il picco del
2008) equivale a26smilapersone
con un lavoro in pil rispetto al
2016.Iposti creati sonostatiquasi
soprattutto a termine (con un
picconel quarto trimestre, quan-
do in circa 9 casi su 10 gli avvia-
menti erano temporanei). Lo
stock di poco pit di 23 milioni di
occupati, tuttavia, e rappresenta-
toin prevalenzadai contratti sta-
bili (quasi 15 milioni, cioe pari al
64,7%); i rapporti a tempo deter-
minato, oltre 2,8 milioni, si con-
fermanoaliz,4 percento.Eprose-
guito (duraormai dasetteanni)il
crollodeilavoratori indipenden-
ti: -105mila lo scorso anno, com-
plicelacrisi,maancheilgirodivi-
te normativo su partite Ivae col-
laborazioni fasulle.

LAVORO

Guardando all’et3, nella media
2017,c’eéstataunadiscesadeltasso
di disoccupazione giovanile (-3%
per gli underzs, che pero resta su
livelli assai elevati, al 34,7%), sia
per gli underss (-1,3%), male gli
overso (conil tasso di disoccupa-
zione in crescitaal 6,2 per cento).
Insieme ai disoccupati, anche gli
inattivisonoscesidi242milaunita
(di cui-104mila “gli scoraggiati”).
Mentre 'aumento del tassodioc-
cupazione non & stato accompa-
gnato daun incremento delle ore
lavorate per dipendente, diminu-
ite dello 0,29%, per effetto diun in-
cremento dell'1,4% nell'industria
e di un calo dell’1,29 nei servizi.
C’& meno ricorso alla cassa inte-
grazione;lasomministrazionein-
vece ha toccato il livello piti alto
degli ultimi 15 anni, con tasso di
crescitadel 23,5 per cento.

Per il presidente di Confindu-
stria, Vincenzo Boccia, «siamo
sulla strada giusta, dobbiamo ac-
celerare. Il Nord cresce, mameno
rispetto ad altri Paesi europei. 1l
Sud va, accompagnato in una sta-
gionediinvestimentiedioccupa-
zioney.PerlaleaderdellaCisl, An-
namaria Furlan «arrivano segnali

positivisueconomiaeoccupazio-
ne. Ma tutto questo non & ancora
sufficiente».

RIPRODUZIONE RISERVATA

Sud estraneo alla evoluzione del Centro-Nord
dominato sempre pit1 dalle medie imprese

B3 "240R%, E=
E o5

=




www.datastampa.it

R ORI

Dir. Resp.: Guido Gentili

Tiratura: 141860 - Diffusione: 187721 - Lettori: 803000: da enti certificatori o autocertificati

14-MAR-2018

dapag. 8
foglio2/2
Superficie: 30 %

TASSO DI DISOCCUPAZIONE

Valori percentuali BZ
per provincia Tgl
Dati 2017 AOQ TOS
BN
T0
T
Valori percentuali Bg

per sesso
e variazione %
su IV trimestre 2016

‘ GOE \" I:':I

TOTALE
—_—

Maschile Femminile
e ——

12,3
11,2 10,4

Co oo

3,1-95
I 9,6-16,0
B 16.1-225
B 22.6-29,0

I Fonte: Istat

Le dinamiche retributive

Costo del lavoro per Unita lavorative annue. Var. %

[ 1V trim. 2017 su 111 trim. 2017 [ IV trim. 2017 su IV trim. 2016

254 =

[ BT ¥
Industria |Costruzioni| Servizi | Servizidi |Istruzione, Industria | Industria
mercato sanita  eservizidi| eservizi
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OUTLOOK OCSE

Il protezionismo
mette in pericolo
crescita e lavoro

mm [’Ocse lancia I’allarme
sui potenziali danni che de-
riverebbero da un inaspri-
mento del protezionismo.
Nel suo Interim Economic
Outlook l'organizzazione
internazionale avverte che
«il protezionismo resta un
rischio chiave che potrebbe
impattare negativamente
sulla fiducia, sugli investi-
menti e sullavoroy.
Secondo I'Ocse, in parti-
colare, i governi delle eco-
nomie che producono ac-
ciaio «dovrcbbero cvitare
un’escalation e affidarsi a
soluzioni globali per porre
rimedio alla capacita pro-
duttivaineccessonell’indu-
stria globale dell’acciaio”.
L’Ocse afferma inoltre che
«salvaguardando il sistema
internazionale del commer-
ciofondatosulleregole & es-
senziale per evitare i danni
di pit lungo periodo alle
prospettive di crescita che
potrebbero sorgere da una
marcia indietro rispetto ai
mercati aperti».
Al momento 'amministra-
zione Trump ha annunciato
dazi allimport di acciaio
ealluminio rispettivamente
del 25 e del 10 per cento.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Corte d’appello di Venezia. I periodi di astensione dal lavoro vanno conteggiati ai fini dell'avanzamento automatico

-

La maternita vale per la carriera
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Giulia Bifano

Uberto Percivalle

mm I© discriminatorio il compor-
tamento del datore dilavoro che
non conteggia, ai fini dell’avanza-
mento di carrriera automatico
previstodal contratto collettivo,i
periodi di fruizione del congedo
dimaternitae diquelloparentale.

Lo ha chiarito la Corte d’appel-
lo di Venezia con la sentenza
841/2018, facendo riferimento al
Cecnl per il personale di terra del
trasporto aereo e delle attiviti ae-
roportuali, ma affrontando temi
direspiro generale.

Duei punti focali della senten-
za.lldatoredilavorohasostenuto
la legittimita della propria con-
dotta, sottolineando comela con-
trattazione collettiva applicabile
faccia riferimento, ai fini della
progressione di carriera, al requi-
sito dell’«effettivo servizio» e
noninveceaquello dell’anzianita
diservizio.Secondol’aziendal’ef-
fettivo espletamento delle man-
sionisarebbe statonecessario per
I’accrescimento della professio-
nalitd, funzionale alla promozio-
neeciorisulterebbe coerente con
iltestounicosullamaternitaesul-
la paternita (Dlgs 151/2001), che
prevede comei periodidifruizio-
nedei congedi parentali debbano

essere «considerati ai fini della
progressionenellacarriera, come
attivita lavorativa, quando i con-
tratti collettivi non richiedano a
tale scopo particolari requisiti».
Leffettivo servizio costituirebbe
“particolare requisito” che giusti-
ficherebbeildiversotrattamento.

LaCorte,confermandolaposi-
zione gia espressa dal tribunale,
nonestatadiquestoavviso, ricor-
dando come la Corte di giustizia
della Ue si sia espressa in modo
molto forte sul tema (sentenza
595del 6 marzo 2014)

Anche senza affermarlo espli-
citamente,laCortehachiarito co-
mei«particolarirequisiti» richie-
sti dal Cenl per giustificare un
trattamento differenziato, deb-
bano consistereinqualcosadi pitt
della mera maturazione di espe-
rienza lavorativa, a pena di con-
traddire I'impianto stesso del
principio dinondiscriminazione.

Aconfermaditaleconclusione
la Corte ha proposto il secondo
punto focale dellasentenza, ossia
che la natura discriminatoria del
comportamento datoriale fosse
dimostrata anche dal fatto che le
assenzepermalattiavenivanoco-
munque conteggiate quali perio-
di diservizioutili alla progressio-
nedicarriera.

RIPRODUZIONE RISERVATA
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H ILCOMMENTO

LA POLITICA
FACCIA CHIAREZZA
SU UN FUTURO
CHE E DI TUTTI

1 DATILIGURI

A Genova, Savona
e Spezia gli occupati
sono gli stessi
registrati nel 2008,
anno pre-crisi

ROBERTO ONOFRIO

i sono giorni che racchiudo-
no, nel loro divenire, signi-
ficati multipli, dal forte va-
lore simbolico e, soprattutto, ca-
paci dirichiamare I'attenzione,
anche se da fronti diversi, su un
argomento che la Liguria, ormai
da anni, vive come un’emergen-
za: I'occupazione. Le 114 lettere
di licenziamento annunciate da
Piaggio Aerospace ai lavoratori di
Genova e Villanova d’Albenga e
la perdita, nel giro di un anno, di
6 mila occupatiin Liguria, an-
nunciati dall’Istat, condensano e
fotografano, nell’arco di poche
ore, una realta che deve essere
occasione di una riflessione seria,
sgombra da ipocrisie, calcoli poli-
tici e lamentazioni di circostanza.
Le pili che legittime reazioni
rabbiose dei sindacati e delle
tute blu della Piaggio che si
manifesteranno nelle prossi-
me ore devono rappresentare
non solo un monito, ma un
doveroso richiamo della me-
moria storica per chi deve go-
vernare, a livello nazionale e
locale, I'’economia e i destini
produttivi di un territorio. La
storia di Piaggio Aerospace, va
detto con chiarezza, non é fi-
nita purtroppoieri,conle 114
lettere di licenziamento. Era
gia segnatadaanni. E statala
lenta agonia di un progetto
industriale che pareva schiu-
dere, con il P180, prospettive
straordinarie, finite pero per

avvitarsi in un progressivo lo-
op e destinate a precipitare
sulla scia di un mercato che
nel frattempo é mutato e non

ha piti trovato quel modello,
pur tecnologicamente prezio-
so, attraente. [ governi che si
sono via via succeduti hanno
provato a tenere in vita un so-
gno di sopravvivenza che si é
rivelato un inutile placebo. Il
messaggio forte e chiaro che
affiora, dunque, da questa pa-
rabola della Piaggio é chele
strategie industriali di un Pae-
se - piti che mai in una Liguria
che per anni ha concentrato
nel suo territorio le migliori
risorse operaie e le piti bril-
lanti intelligenze manageriali
- devono contenere una visio-
ne precisa: dove si vuole arri-
vare, in quali tempi, con quali
obiettivi. E I'aspetto di cui si
sente maggiormente la man-
canza e 'economia mondiale,
cosi soggetta a profonde e re-
pentine trasformazioni, non
consente pili dilazioni. Il poco
decoroso balletto sul Terzo
Valico - non si fa pit, o forse
no, o forse ni - a cui si sta assi-
stendo proprio in queste ore
da parte di soggetti politici
che hanno avuto tanti con-
sensi elettorali, non lasciano
immaginare lucidi guizzi in
futuro. Ma forse sono solo
comprensibili prove tecniche
di acclimatamento, inevitabili
quando arrivati a certe quote
si prende atto che dire solono
non é pit sufficiente.

Allo stesso modo, il dato sui
6 mila occupatiin meno va af-
frontato con l'identica capaci-
ta diriflessione che i dati [stat
suggeriscono. La cifra é segno
di una crisi che pero va inter-
pretata, perché derivaintanto
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RELAZIONI INDUSTRIALI

dauna flessione demografica
importante (meno nati e pitl
morti). E perché é concentrata
soprattuttoin un’area della
Liguria: la provincia di Impe-
ria. A Genova, Savona e Spezia
i numeri degli occupati corri-
spondono oggi a quelli regi-
strati nel 2008, quindi all’an-
no primadell’inizio della crisi.
Non solo. Il dato degli impie-
gati nell'industria manifattu-
riera fa segnare un +9,4%, che
un po’ conforta. Di certo, la Li-
guria non si puo a questo pun-
to pit1 permettere di sbagliare
nulla in tema di programma-
zione. Le voci su cui far leva
per far risalire la quota di oc-
cupati, per evitare che i giova-
ni fuggano e per attrarre nuo-
ve attivitd, ormai le conoscia-
mo a memoria: il porto, I'in-
dustria che resiste, ma
soprattutto lo sviluppo del-
I'alta tecnologia, dellaricerca
e di una connessione pit di-
retta con il mondo dell’Uni-
versita devono accompagna-
re, insieme al turismo, i se-
gnali di una futura rinascita.
Non é irriverente pensarlo nel
giorno in cui una storica pre-
senza industriale ha di fatto
certificato la sua fine. E 'unico
modo perché anche da qui si
parta, per un nuovo inizio.

onofrio@ilsecoloxix.it
€9BY NCND ALCUNI DIRITTIRISERVATI

B ILSECOLOXIX f§ |\ — —— ==
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Le rilevazioni del Centro Studi Cnai sulla tipologia contrattuale

Apprendistato al palo

Sulla diffusione Ultalia

-

p1 ManoLA D1 RENZO

’ apprendistato ri-
mane, comunque,

un’opportunita.

Lesistenza di que-
sta particolare tipologia di
contratto, pensata per garan-
tire una maggiore elasticita
in entrata alle aziende e agli
enti che volessero puntare su
un rinnovo della propria forza
lavoro, & sempre stata piutto-
sto travagliata.

Ora che sono disponibili i
dati delle rilevazioni del Cen-
tro Studi Cnai sulla diffusio-
ne dello strumento in esame,
¢ possibile affermare che
I'Ttalia, anche sotto questo
punto di vista sembra essere
spaccata in due.

Difatti da una parte c’e il
Settentrione d’Italia, il quale,
ligio alla sua immagine di re-
alta operosa del Paese, fa se-
gnare la maggiore diffusione
dei contratti di apprendistato;
poi ¢’ una zona che si potreb-
be definire di «decompressio-
ne» sita nel Centro Italia,
dove a macchia di leopardo
sl registrano adesioni a que-
sta tipologia contrattuale, con
percentuali alquanto altale-
nanti. Infine le note dolenti:
il Meridione & contrassegna-
to da un ritardo cronico per
quale che concerne le fasi di
sperimentazione e, quindi,
nella relativa sottoscrizione
di questi contratti.

Il problema & quanto mai
rilevante, una volta consta-
tata I'essenza che & alla base
del progetto: ovvero una pos-
sibilita di garantire l'inseri-
mento rapido nel mondo del
lavoro per quei soggetti che,
per diverse ragioni, si trova-
no ad esserne fuori. Per far
questo si & pensato di operare
mediante un percorso forma-
tivo in grado di riqualificare
le competenze dei soggetti
e che, al contempo, assicuri
la possibilita di ottenerne di
nuove.

Da questa brevissima de-
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scrizione dell’apprendistato, &
chiaro quanto la sua funzione
sarebbe potuta essere rivita-

lizzante per una realta come
quella del Sud Italia, zavor-
rata da elevatissimi livelli di
disoccupazione.

A gravare, poi, sulla diffu-
sione dello strumento (gran-
demente ristrutturato nel suo
impianto dal progetto messo
in campo dal Jobs Act, negli
articoli da 41 a 47) & stata
proprio la sua peculiare na-
tura. Questo contratto deve,
infatti, contenere un pia-
no formativo individuale, il
quale viene delineato, anche,
facendo riferimento ai moduli
e ai formulari descritti dalla
contrattazione collettiva ov-
vero dagli enti bilaterali.

Nello specifico, all'interno,
per esempio, della tipologia di
apprendistato maggiormen-
te interessante, ossia quello
professionalizzante (o di me-
stiere, che permette, ciog, una
qualifica professionale valida
ai fini contrattuali), al datore
di lavoro & riservato 'onere
di impartire la formazio-
ne in base a quanto stabi-
lito dall’offerta formativa
pubblica regionale.

Ebbene proprio la discre-
zionalita lasciata agli orga-
ni amministrativi regionali,
rappresenta un sostanziale
impedimento al successo
della diffusione tra i datori di
lavoro. Questi ultimi, infatti,
in assenza della formazione
pubblica sono anche costretti
a fornire la formazione sanci-
ta dal Cenl di riferimento.

Cosi, proprio I'assenza di
uniformita regionale disin-
centiva in maniera sostanzia-
le gli stessi datori di lavoro, i
quali arrivano a prediligere
e orientarsi verso tipologie
contrattuali percepite come
maggiormente convenienti.

Questo accade nonostante
il fatto che, 'apprendistato,
dal punto di vista squisita-
mente fattuale, rappresenti

FORMAZIONE

risulta spaccata

una tipologia di contratto
estremamente competitiva
per gli interessi delle azien-
de. Il riferimento & qui ai forti
incentivi previsti dalla norma
in origine e ulteriormente mi-
gliorati per quel che riguarda
il 2018.

In primo luogo, si ricorda,
che tra i benefici economici e
normativi vi sono una corpo-
sa decontribuzione, la dedu-
cibilita del costo dalla base
imponibile Irap, la liberta
di inquadrare Papprendista
fino a due livelli inferiori
rispetto a quello spettante
per fini retributivi, ’esonero
contributivo del 50% (fino a
3000 euro) nell’eventualita
di proseguimento dopo il 31
dicembre 2017 in un tempo
indeterminato, ’esclusione
dei lavoratori assunti con
contratto di apprendistato
dal computo dei parametri
numerici delineati dalle nor-
me e dai contatti collettivi.

Le regioni virtuose, cosi,
rappresentano il vero trai-
no nazionale e, il fatto che
s1 registri una lieve crescita
della percentuale di questi
contratti, & possibile solo
grazie ai numeri relativi
ai loro territori.

Il loro successo & ricondu-
cibile sostanzialmente a due
fattori: in primo luogo al fatto
che le regioni, singolarmente
prese, fossero preventiva-
mente pronte ad attivare i
percorsi di apprendistato; in
seconda battuta: significativa
& stata la collaborazione tra
realta istituzionale e mondo
delle imprese.

Queste sono realta locali
in cui ¢ stato possibile met-
ter in gioco, con efficacia,
quella formazione di base, di
carattere generale (nozioni
in materia di sicurezza sui
posti di lavoro, abilita in-
terrelazionale, conoscenza
dell’organizzazione azienda-
le) con la quale era stata ide-
ata la tipologia contrattuale
dell’apprendistato.
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LINTERVENTO DEL PRESIDENTE DEL CNAI

Imprese piu virtuose

«Volendo sintetizzare lo stato attuale dei con-
tratti di apprendistato, potremmo dire che
questo ¢ vivo ma non certo vivace», commen-
ta il presidente Cnai, Orazio Di Renzo.
«Non possiamo che considerare lo strumento,
finora, come altro che un’opportunita man-
cata. K, la responsabilita di questo mancato
successo, risiede proprio nella sua struttura.
Affidare I'organizzazione dei percorsi for-
mativi agli Enti regionali poteva apparire
un’ottima idea, sotto questo punto di vista,
guardando i sistemi di regioni di eccellenza,
come Emilia Romagna e Lombardia, ma do-
veva far riflettere maggiormente in merito
alla situazione di altre realta, profondamente
disorganizzate».

Questa profonda disarmonizzazione dello
strumento, lungo l'intero territorio nazionale,
siriverbera inevitabilmente sulla possibilita

che i datori di lavore decidano di proporre e

sottoscrivere questo particolare tipo di con-
tratto: «Non possiamo, infatti, dimenticare
che le imprese ricoprono un sostanziale ruolo
sociale nel territorio occupato. Soprattutto
per la loro imprescindibile capacita di rin-
novare le risorse umane all'interno del pro-
prio organigramma aziendale: banalmente,
impegnandosi attivamente nel processo di
ricambio generazionale ed inserimento, di
quelle stesse nuove generazioni, all’interno
del tessuto produttivo del Paese, le imprese
aiutano a creare vera ricchezza, che ¢ poi il
vero valore italiano. Non &, quindi, possibile
che uno strumento, potenzialmente effica-
ce, come l'apprendistato, funzioni a regime
parziale per I'incapacita di alcune regioni di
strutturare e finanziare in maniera adeguata
i processi formativi di base, secondo quanto
chiaramente disciplinato dalla norma vigen-
te», conclude il presidente Di Renzo.

»

Pagina a cura di Cnai - Coordinamento
nazionale associazioni imprenditori
Sede Nazionale Viale Abruzzo 225 - 66013 - CHIETI
Tel. 0871.540093 - Fax 0871.571538
Web: www.cnai.it E-mail: cnai@cnai.it
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Tuttolavoro. Per garantire competitivita, competenza e responsabilita

La formazione e cardine
per lo smart working

LE RICADUTE

Per le aziendeil lavoro agile
determinaunariduzione
dei costi, maggiore
produttivita ed
ecosostenibilita dei processi
Stefania Radoccia

mm | ancora presto per fare un
bilancio dellalegge 81/2017 sullo
smart working, o lavoro agile se-
condo la terminologia italiana,
poiché le principali ricerche in
materia non registrano ancora,
senonmarginalmente,lelineedi
sviluppo successive alla sua
emanazione.

Tuttavia,andandoarileggerei
dati dell’Osservatorio del Poli-
tecnico di Milano confrontati
conquellialivelloeuropeodillo-
Eurofund, entrambi del 2017, &
possibile identificare le prospet-
tive di sviluppo, anche alla luce
delle tendenze internazionali in
temadiincrementodellaprodut-
tivita, bilancio ecosostenibile ed
esigenze di conciliazione tra la-
voroevitaprivata.

Idatidell’Osservatoriodel Po-
litecnico mostrano come, dal
2013, gli occupati in qualche for-
madilavoro smart siano aumen-
tati del 609, per untotale dioltre
3o0smilalavoratori, mentreil369%
delle grandi imprese ha imple-
mentato politichedilavoroagile,
per lo pit quando ancora non vi
eraunalegislazionedisettore.

I dati collocano purtroppo
I'Ttalia all’'ultimo posto traiPa-
esi europei che fanno ricorso
allo smart working: solo '8
dei lavoratori italiani lo utiliz-
za,diquestisolol'1%lofainmo-
doregolare, mentre il 5% occa-
sionalmente.

Alla luce di tali dati, occorre
ora porsi qualche domanda: se
cioe si intravede un cambio di
rotta e un irrobustimento nel-
T'utilizzo di forme di lavoro agile
promosse dall'introduzione del-
lanuovanormativa,oppuresees-
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sacostituisceunostacolo, pervia
delle rigidita formali.

Lalegge 81/2017 ha introdotto
unaseriediadempimentiedivin-
coli connessi, per lo pity, alla for-
malizzazionediunaccordoscrit-
to. Sono riconosciuti diversi di-
ritti allavoratore smart, tracuiri-
veste grande interesse quello

eventuale allapprendimento
permanente -longlife learning -
e alla periodica certificazione
delle competenze.

Inrealtd, siritiene che proprio
questi due diritti siano la chiave
di volta dello smart worker del
futuro,ancheal finedigarantirgli
competitivita, opportunitd di
miglioramento  lavorativo,
ascensore sociale e alle imprese
forza lavoro competente, re-
sponsabilizzata e dedicata. La
formazione dello smart worker
dovrebbe concentrarsi sia sulle
softskills,chesicuramente costi-
tuiscono un fattore di migliora-
mento della qualita del lavoro e
di responsabilizzazione del col-
laboratore sugli obiettivi, siasul-
lenuovetecnologie.

Quanto all'irrompere di que-
ste ultime, molti sono critici sulla
possibilita che portino nuovaoc-
cupazione. A parteil fatto che gli
esempistorici—daltelaiomecca-
nico al personal computer - di-
mostrano il contrario, il tema &
semmaiculturale.l’innovazione
tecnologica e il vero booster del
mercato. Solo essa & in grado di
darequellasferzataallaprodutti-
vitdeallacreazionedinuoviposti
dilavoro, incentivando alla spe-
cializzazione, cosl da creare un
circolo virtuoso di investimenti-
crescita-competitivita che, in as-
senza di un’adeguata formazio-
ne, verrebbe meno. E senza un
aumento della produttivitd - in
termini di investimenti, di spe-
cializzazione dei lavoratori e di
tecnologia — non vi puo essere
crescita o competitivita a livello
internazionale.

FORMAZIONE

D’altro canto, siamo convinti
cheivincoli formalieburocratici
dellosmart workingnonimpedi-
rannoil trend crescente, stimola-
to dalle raeioni di business (ri-

Qanie Iagioil QL DUSIHICSS (L

sparmio dei costi determinati, ad
esempio, dall’assenza di una po-
stazione di lavoro) e dall’incre-
mento della produttivita (stimo-
lata dalla miglior gestione del
rapporto tra esigenze della vita
privata e lavoro), maanche dalla
necessitaoopportunitaperleim-
prese di considerare lo smart
working quale elemento essen-
ziale di un processo produttivo
ecosostenibile (riduzione del-
I'impatto ambientale derivante
dalminorusodicarburantifossili
per lo spostamento, migliora-
mento del rapporto vita-lavoro).

Un tale programma puo esse-
re anche valorizzato nell’ottica

ditrasformarelapropriaazienda
insocietabenefit, ossia quel tipo
disocieta-introdotte dallalegge
di Stabilita 2016 - che aggiungo-
noalloscopo diprofittoanche fi-
nalitd di “beneficio comune”, tra
cui rientra ex lege il benessere
deidipendenti.

Anche l'esigenza di work-life
balance, ossia di conciliazione
travitaprivataevitalavorativa,si
pone come obiettivo primario in
questo nuovo modello d’impre-
sa. Affinchésirealizziinconcreto
questo bilanciamento, il lavoro
agile elostrumentoideale.

Gliaccordisullosmartworking
—dacuidipenderailsuosuccesso—-
dovranno pertanto concentrarsi
in futuro principalmente sui temi
della formazione e dell'ecososte-
nibilitd, maanche-nondaultimo-
dellaresponsabilizzazione.
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Lo studio Censis-Confcooperative

[1 futuro dei Millennials

A casa o sottopagati,
pensione a rischio

per milioni di lavoratori

Nella fascia

25-34 anni

gli occupati

$ONo poco

piu di 4

milioni. Nel

2016, nella

fascia 20-29

anni, il 12%

dei

lavoratori

e arischio

poverta

ROMA Se hanno un lavoro nella
maggior parte dei casi € pre-
cario, 0 non € quello per cui
hanno studiato, non presenta
prospettive di miglioramento
e non ¢ retribuito adeguata-
mente. E, spesso, lavorare po-
trebbe non essere sufficiente,
facendo correre il rischio di
trovarsi sulla soglia della po-
verta. Spietata e allarmante la
fotografia scattata da Censis e
Confcooperative ai «millen-
nials» italiani, le nuove gene-
razioni nate tra il 1980 e il
2000. Giovanitraii8ei34an-
ni che «rischiano di alimenta-
re entro il 2050 le fila dei po-
veri».

Nel focus «Millennials, la-
VOro povero e pensioni: quale
futuro?» emerge infatti uno
scenario preoccupante per il
futuro delle nuove generazio-
ni, tra lavori sempre piit pre-
cari e discontinui e quindi
contribuiti pensionistici
(quando ci sono) sempre pill
bassi. Nella fascia 25-34 anni
gli occupati sono poco piu di
4 milioni. A rischio poverta
sono quasi in sei milioni
(5,7), tra working poor (2,7
milioni con remunerazioni
sempre pill basse e redditi al
di sotto della soglia di pover-
ta) e gli ormai noti neet (3 mi-

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

lioni), coloro che non hanno
un’occupazione, non studia-
no e non stanno seguendo un
corso di formazione. «Una
bomba sociale - dice Maurizio
Gardini, presidente di Con-
fcooperative - che va disinne-
scata: serve un patto interge-
nerazionale che garantisca ai
figli le stesse opportunita dei
padri».

Perché, viste le premesse, il
futuro dei figli si annuncia
ben diverso da quello dei pa-
dri. In Italia, nel 2016, nella fa-
scia 20-29 anni, il 12% dei lavo-
ratori € a rischio poverta, due
punti sopra la media europea
con la percentuale piu alta in
Romania (21,1%) e quella piu
bassa in Repubblica Ceca
(2,3). Working poor che si ac-
contentano di qualsiasi tipo
di impiego pur di entrare nel
mondo del lavoro, che sono
sottopagati e che non riusci-
ranno mai ad accantonare ab-
bastanza per gli anni della
pensione. Non solo. «Lo slit-
tamento verso il basso delle
remunerazioni di molte cate-
gorie professionali - si legge
nel rapporto - per i giovani
trova, in assenza di minimi
salariali, un ulteriore fattore
di criticita», tanto da mettere
a rischio «la sostenibilita a
lungo termine dei sistemi di
welfare». Basti pensare che il
4,2% degli occupati tra 25-34
anni é sottoccupato in un la-
voro di «bassa qualita»; il 16%
ha un part-time involontario
con poche ore di impiego ri-
spetto a quante potrebbe far-
ne; il 10% ha un'occupazione
non qualificata.

L'aumento dell’eta pensio-
nabile poi rende il ricambio
generazionale ancora piu
complicato. Per il 46,3% dei
giovani trai2sei34 anniéla
causa principale della disoc-

cupazione giovanile. Al se-
condo posto, perd, il 38,8% in-
dica l'inefficacia delle politi-
che attive del lavoro.

Forse, dice ancora Gardini,
«il Reddito di inclusione che,
nel 2020 arrivera a 2,7 miliar-
di di euro, fornira delle prime
risposte», ma intanto «vanno
recuperati 3 milioni di neet:
rischiamo di perdere un’inte-
ra generazione». Il fenomeno
dei «né studio-né lavoro» ita-
liani vede la maggioranza dei
neet nel Mezzogiorno: quasi 1
milione e 200mila giovani di
cui quasi 7oomila solo tra Si-
cilia (317mila) e Campania
(36omila) con un tasso di
inattivita che supera il 41%.
Ma anche la Lombardia ne
conta oltre 2o00mila, seguita
dai 181mila del Lazio.

E Confcooperative ipotizza
un confronto tra la pensione
di un padre e quella futura di
suo figlio: il primo, dopo 38
anni di contributi e I'uscita
dal lavoro a 65 anni, puo con-
tare su una pensione pari al-
1'84,3% dell'ultima retribuzio-
ne. 11 secondo, invece, date
quasi le stesse condizioni ma
con l'uscita dal lavoro a 67 an-
ni, puo attendersi solo il
69,7%: i1 14,6% in meno del pa-
dre. Ma, riconosce lo studio,
«questo nella migliore delle
ipotesi», perché nella realta
invece «rischia di andare mol-
to peggio».

Claudia Voltattorni
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La vicenda

® Maurizio
Gardini, 58
anni, dal 2000
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Italia, la pitt
importante
coop
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presidente di
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»Giovani penalizzati da carriere
discontinue e retribuzioni ridotte puo essere a rischio di poverta

UNO STUDIO DI CENSIS
E CONFCOOPERATIVE
METTE IN LUCE IL GAP
IL PRESIDENTE GARDINI:
«UNA BOMBA SQCIALE,
SIA LA PRIORITA»

ILRAPPORTO

ROMA I giovani di oggi, aspiranti
pensionati di domani, avevano
probabilmente gia la sensazio-
ne di non passarsela troppo be-
ne, sia nel presente che in pro-
spettiva. Un rapporto appena
uscito, realizzato da Censis e
Confcooperative, mette ora in fi-
la tutte le criticita che li riguar-
dano, dal lavoro difficile da tro-
vare e di bassa qualita fino all'in-
certezza sul trattamento previ-
denziale futuro, che risultera co-
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Dossier trentenni
Pensioni, per i figli
assegni git1 del 15%
rispetto ai genitori
Luca Cifoni

giovani di oggi, aspiranti

pensionati di domani,

avevano probabilmente gia

lasensazione dinon
passarsela troppo bene, sia
nel presente che in
prospettiva. Un rapporto
appena uscito, realizzatoda
Censis e Confcooperative,
mette in fila tutte le criticita,
dal lavoro difficile da trovare
e di bassa qualita fino
all'incertezza sul trattamento
previdenziale futuro, che
risulterad comunque pill
basso di quello dei loro
genitori, almenoil15% in
meno.

Apag.7

munque pill basso di quello dei
loro genitori. Se si guarda alle
statistiche sul mercato del lavo-
ro diffuse dall’Istat, occupazio-
ne relativamente bassa e tasso
di disoccupazione pil1 alto della
media caratterizzano la situa-
zione di coloro che hanno tra i
25 e i 34 anni. Ma questo é solo
un aspetto del problema e forse
nemmeno il pill significativo:
una parte di quelle posizioni la-
vorative sono a tempo determi-
nato e pill in generale di bassa
qualita. Si lavora meno ore di
quanto desiderato (& il fenome-
no del part time involontario) e
con una retribuzione pill bassa.
Naturalmente questo quadro &
il risultato di situazione diffe-
renziate nelle diverse aree del
Paese: ad esempio i Neet, i ra-
gazzi che non lavorano e non
studiano, sono concentrati al

WELFARE E PREVIDENZA

Mezzogiorno per oltre la meta
(1.200.000) con 700 mila che si
trovano in due sole Regioni, Sici-
lia e Campania. Nelle stesse Re-
gioni (e in Calabria) il tasso di di-
soccupazione in questa fascia di
eth supera il 30 per cento, men-
tre in Lombardia, Emilia-Roma-
gna eTrentino-Alto Adige éal di
sottodel 10.

LATRAPPOLA

Il punto & che, come nota lo stu-

Pensioni piu basse del 15%
i 30enni peggio dei padri

» Anche chi ha trovato un lavoro

© A Hessagaero o

Ba- i

M5S-Lega: no al governo di wtti
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dio, «<lavorare puonon bastare».
Nel senso che possono trovarsi
a rischio di poverta anche le fa-
miglie in cui il principale percet-
tore di reddito risulta occupato:
appunto perché lavora meno di
quanto vorrebbe e con una retri-
buzione troppo bassa. Questo fe-
nomeno puo diventare una spe-
cie di trappola: all'inizio il giova-
ne puod accettare un compenso
pill basso per poter entrare nel
mondo del lavoro, ma poi resta
confinato per anni nella stessa
situazione.

Tutto cio ha delle conseguen-
ze potenzialmente molto serie
su quel che accadra quando que-
ste persone, che oggi hanno
un’etd intorno ai 30, siavvicine-
ranno al momento della pensio-
ne; perché il trattamento previ-
denziale (in particolare con il si-

tiva e dall’adeguatezza dei con-
tributi versati in percentuale
della retribuzione. Per illustra-
re questo rischio Censis e Conf-
cooperative prendono in consi-
derazione I'andamento nel cor-
so degli anni del tasso di sostitu-
zione, ovvero il rapporto tra I'ul-
timo stipendio e la prima pen-
sione, elaborato dalla Ragione-
ria generale nelle sue previsioni
sulla spesa sociale. Per chi ha la-
sciato l'attivita di lavoro dipen-
dente nel 2010 con 38 anni di
contributi, al compimento
dell’'eta per la vecchiaia, quel
rapporto era in termini netti
dell’84,3 per cento. Mentre un
dipendente che oggi ha 25 anni
e ha iniziato a lavorare sei anni
fa - come potrebbe essere il fi-
glio del primo lavoratore - quan-
do andra in pensione di vecchia-

dell'ultima retribuzione: i punti
inmenosono dunque circal5. E
perd il caso di ricordare che
quella delineata € ancora una si-
tuazione favorevole, perché pre-
suppone che I'attivita lavorativa
del giovane non si interrompa
mai dal momento dell’assunzio-
neaquello dell’'uscita.

L'APPELLO

Commentando questi dati il pre-
sidente di Confcooperative Mau-
rizio Gardini ha parlato di
«bomba sociale che va disinne-
scata». «Lavoro e poverta - ha
aggiunto - sono due emergenze
sulle quali chiediamo al futuro
governo di impegnarsi con de-
terminazione per un patto inter-
generazionale che garantisca ai

figli le stesse opportunita dei pa-
dri».

stema di calcolo contributivo) 5 ¢on Ia stessa anzianita contri- Luca Cifoni
dlpel:lde, lp modo crgaale dalla butiva nel 2050 avra una rata di ©RIPRODUZIONE RISERVATA
continuita della carriera lavora- pensione pari al 69,7 per cento
Cosi si riduce la pensione dei figli
100
84,3 79.1
e ' 76,3
= R o 69 39,7 . 70,2 70
g e 4 —tl
B0
2010 I 2020 ! 2030 2040 | 2050 ! 2060 | 2070

Rapporto tra prima pensione e ultimo stipendio per un lavoratore con 38 anni di anzianita e 'et3 per la pensione di vecchiaia

Il padre Ex dipendente di 74 anni con carriera continuativa.
Ha iniziato a lavorare nel 1972 a 28 anni. 84 3% dEll Ut rEtbUZioHE
Uscito dal lavoro nel 2010 !
IL figlio Dipendente oggi di 35 anni con carriera continuativa. ﬁ

Ha iniziato a lavorare nel 2012 a 29 anni. 69,7% dell'ultima retribuzione

Uscira dal lavoro nel 2050

Fonte: elaborazioni Censis su dati RGS
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Censis-Confcooperative

Arischio

5,7 milioni

di nuovi poveri
entro il 2050

mm C’¢ una “mina” che rischia
di esplodere, rappresentata da
5,7 milioni di precari, Neet,
“working poor”,confinatiinat-
tivitd non qualificate, a rischio
povertada quial 2050. Unami-
sceladifattori-ilritardonell’in-
gressonelmondo dellavoro, la
discontinuita contributiva, le
basse retribuzioni - proietta
uno scenario a tinte fosche sul
futuroprevidenzialeelatenuta
sociale del Paese, secondo il
rapporto “Millennials, lavoro
povero e pensioni: quale futu-
ro?” presentato ieri da Censis e
Confcooperative.
«C’¢unabombasocialecheva
disinnescata. Lavoro e poverta—
hadetto Maurizio Gardini, presi-
dente di Confcooperative - sono
due emergenze sulle quali chie-
diamoal futuro governo diimpe-
gnarsi con determinazione per
un patto intergenerazionale che
garantisca ai figli le stesse oppor-
tunitadei padri». Cé unaeviden-
tediscriminazione tragenerazio-
ni. Tl confronto frala pensione di
un padre e quella prevedibile del
proprio figlio che hainiziato ala-
voraredaqualcheannoevidenzia
unafortepenalizzazioneper que-
st’ultimo anche nel rapporto fra
pensione futura e ultima retribu-
zione che si dovrebbe fermare al
69,7%, quasi quindici punti per-
centualiinmenodel genitore. Ma
il quadro € ancora peggiore per i
circazmilionidiNeet (chenonla-
vorano,nonstudiano enonparte-
cipano a corsi di formazione) e i
2,7 milioni di lavoratori poveri o
impegnati in “lavori gabbia”, che
pongono anche il tema della so-
stenibilitialungotermine dei no-
strisistemidiwelfare.
G.Pog.
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Commissione europea. Presentate ieri le proposte per rendere piti semplice la mobilita delle persone

Lavoro e previdenza in formato Ue

Trasferibilita dei contributi sociali e un’agenzia per I'occupazione

PROTEZIONE AMPIA

Le assicurazioni sociali
dovrebbero coprire sei

aree: disoccupazione,
malattia, maternita,
invalidita, pensione, incidenti
Beda Romano

BRUXELLES. Dalnostro corrispondente

H A quattro mesi da un vertice
europeo dedicato alle politiche
sociali dell’Unione, la Commis-
sione Ue ha pubblicato ieri una
proposta legislativa per creare
unanuova Autorita per il lavoro.
Nel contempo, Bruxelles ha illu-
strato misure che dovrebbero fa-
cilitare 'accesso alla previdenza
sociale dei lavoratori in mobilita
in tutto il territorio comunitario.
Indieci anni,ilnumero dieuropei
che lavorano all’estero e raddop-
piato a17 milioni di persone.

La nuova Autoritd avra tre
obiettivi. Il primo ¢ di offrire in-
formazioni sulle opportunita di
lavoro, stage, formazione, ap-
prendistati in giro per I'Unione,
cosicomedatisuidirittieidoveri
deilavoratori all’estero. Il secon-
do obiettivo & permettere mag-
giore cooperazionetraleautorita
nazionali in modo da assicurare
cheleregoleeuropeeafavoredel-
la mobilita siano conosciute e ri-
spettate. Rispetto agli Stati Uniti,
nell’'Uelamobilita restalimitata.

Infine, il terzo obiettivo del
NUOVO 0rganismo —140 persone e
un bilancio annuo di 50 milioni di
euro - sara offrire unluogo in cui
risolvere le controversie e le di-
spute, in particolare quando a es-
sere ristrutturata € una societa
presente in piti Paesi membri. Se-
condo i propositi della Commis-
sione europea, la nuova Autorita
per il lavoro dovrebbe vedere la
luce nel 2019. Per velocizzare la
sua creazione, I'esecutivo comu-
nitariohapropostoierilacreazio-
nediun gruppo di consulenti.

Sempre ieri, la Commissione
ha presentato un progetto di re-
golamento tutto dedicato all’ac-
cesso alla protezione sociale da
parte dei lavoratori dipendentie
autonomi. Iobiettivo in questo

caso & di rispondere ai cambia-
menti occupazionali: Bruxelles
calcola che il 40% dei lavoratori
nell’'Unione sono inunasituazio-
ne atipica (a tempo parziale o
temporaneo). Tralealtre cose,la
proposta vuole facilitare il tra-
sferimento della protezione so-
cialedaunlavoroall’altroedaun
Paese all’altro.

La Commissione europea fa
notare che vi sono grandi diffe-
renzenazionalioggiin Europa. Vi
sonoPaesidovelevarie assicura-
zioni sono obbligatorie per tutte
le fattispecie (malattia, vecchiaia,
incidenti einvalidita) e altriincui
le assicurazioni sono in alcuni ca-
si solo volontarie (I'ltalia per
esempio per quanto riguarda la
salute). Conlasuainiziativa, Bru-
xelles vuole che sei aree siano co-
perte: disoccupazione, malattia,
maternitd/paternita, invalidita,
pensione, incidenti.

L’unico capitolo per il quale i
contributi sarebbero volontari,
secondolapropostacomunitaria,
equellodelladisoccupazione per
i lavoratori autonomi. L’esecuti-
vocomunitariovuole permettere
il trasferimento dei contributi da
unoschemaall’altro.Leproposte,
presentate a Strasburgo dalla
commissaria agli affari sociali
Marianne Thyssen,giungonodo-
po che in novembre i Ventotto
hanno dato il loro accordo a una
dichiarazione sui diritti sociali
nell’'Unione (sivedail Sole24 Ore
del18 novembre 2017).

Pittin generale, il tentativo del-
laCommissione Juncker e didare
certezze sul fronte sociale dopo
chel’Unione ha subito la piti gra-
vecrisieconomicadel dopoguer-
ra, assistendo a un fortissimo au-
mento della disoccupazione. Nei
mesi scorsi, i governi hanno tro-
vatounaccordosullalegislazione
relativa ai lavoratori distaccati,
con l'obiettivo di frenare il dum-
pingsociale (sivedail Sole 24 Ore
del 25 ottobre 2017). Il tema socia-
le € tradizionalmente delicato
perché tendenzialmente di com-
petenzanazionale.
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Le imprese. Pili che di premier si parli di priorita di programmi

Boccia: corresponsabilita
nell'interesse del Paese

OBIETTIVOLAVORO

«LTstat sulladisoccupazione
indicachesiamosullastrada
giustama bisognaaccelerare
Stagionediinvestimentie
occupazione perilSud»
Nicoletta Picchio

mm [’auspicio & per un gover-
no «di competenza e respon-
sabilita». Spostando il dibatti-
to da chidebba fare il premier
ai contenuti e agli effetti sul-
Peconomiareale. «Bisognaar-
rivare ad un confronto tra i
partitiinterminidicorrespon-
sabilita nell’interesse del pae-
se. Cio farebbe spostare il di-
battito dalle tattiche ad una
piattaforma programmaticax.
Vincenzo Boccia parlaaPorta
a porta, intervistato da Bruno
Vespa.Eindicaalcuniesempi:
«& una questione ideologica
spingere sulla dotazione in-
frastrutturale del paese? Euna
questione ideologica ridurre
immediatamente il cuneo fi-
scale dando priorita ailavora-
torieaigiovani, verificando in
alle risorse serenderlo pili ge-
neralizzato?». La posizione di
Confindustria, ha ricordato
Boccia, & quella emersa dalle
Assise di Confindustriadime-
ta febbraio: lavoro, crescita e
debito. Dove il lavoro ¢ al pri-
mo posto, la priorita.

Una priorita che, ha detto
Boccia, emerge anche
dall'analisi del voto nel Sud,
che non varistretto al reddito
di cittadinanza: «ha votato
Movimento 5 stelle anche la
piccola e mediaborghesia che
non pone attenzione a questo
aspetto». Il tema vero «e il la-
voro e i giovani». Che va ri-
messo al centro dell'azione
politica. «Negli ultimi 20 anni
il Sud e stato trascurato,non e
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postaal centrolaquestionein-
dustriale. Il voto ¢ la nostra
Brexit, e stato un voto di rea-
zione». Boccia ha ricordato il
Patto per la fabbrica firmato
venerdiscorso conisindacati,
su contratti e relazioni indu-
striali, in cui si parla anche di
Mezzogiorno, giovani, infra-
strutture, riduzione del cuneo
fiscale sullavoro. «Quel docu-
mentoponeal centroil lavoro,
cosicome le proposte messea
punto nelle Assiste di Confin-
dustria», ha sottolineato an-
cora il presidente degli indu-
striali italiani.

La posizione di Confindu-
strianeiconfrontideipartitie
del prossimo governo «e
chiara - ha ribaditoBoccia -
dire cosa si intenda fare dei
provvedimenti che hanno
avuto effetto sull’economia
reale, da Industria 4.0 al Jobs
act, che non vanno smontati.
Cosa si intenda fare sulla do-
tazione infrastrutturale del
paese, cosa si intenda fare su
lavoro e giovani. E inoltre co-
sasiintendafareinEuropa,in
vista degliimportantiappun-
tamenti che ci saranno tra
marzo eluglio sulbilancioeu-
ropeo e sulle riforme, tenen-
docontochenelzo19cisaran-
no le elezioni Uex.

Noi,haaggiuntoil presiden-
te di Confindustria, «siamo
preoccupati per le proposte
che possono incrementare il
deficit e il debito pubblico.
Inoltre nel 2019 scadra il man-
datodiMarioDraghiallaBcee
ci sard verosimilmente un au-
mento deitassi».

11 dibattito finoranon & en-
tratonclmerito osservail pre-
sidente di Confindustria: «se
ognuno si blocca sul proprio
programma e chiede agli altri
di appoggiarlo senza arrivare

ad un confronto di mediazio-
nevuol dire che nessuno vuo-
le governare il paese. Il che
noneilmassimodellarespon-
sabilita. E opportuno passare
alla seconda fase, cioé un go-
verno per fare cosa, quali
provvedimenti per incre-
mentaresempre dipittl'occu-
pazione ela crescita nel Nord
enel sud del paese».

In mattinata, a margine del-
Iinaugurazione di Expo
Comfort, a Milano, Boccia si
era soffermato suitempidiun
futuro esecutivo riprendendo
le parole del presidente della
Bce, Mario Draghi: «é eviden-
te che l'instabilita sul lungo
termine pud compromettere,
mac'e¢anchedadirecheabbia-
mo esempi come la Germania
dove ci hanno messo qualche
mese per realizzare un gover-
no e anche altri paesi, pilt pic-
colidelnostro,chehanno avu-
tomomento diinstabilita».

Intanto, proprio ieri I'Istat
haresonotoidatisulladisoc-
cupazione, scesa all’11,79%, il
livello piit basso dal 2013 (si
veda pagina 8) : «indicano
che siamo sulla strada giusta
ma dobbiamo accelerare. 11
Nord cresce, ma meno degli
altri paesi europei, quindi
dobbiamo crescere di pit,
mentre il Sud va accompa-
gnatoinunastagionediinve-
stimenti e occupazione».
Questa, ha aggiunto, «e la
grande sfida del paese».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Leader degli industriali. Vincenzo

Boccia
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LANALISI

I COLPIALLA GLOBALIZZAZIONE

In cerca di un nuovo ordine

di Adriana Cerretelli

i crescita mondiale dice

I'Ocse,3,9% quest’annoeil
prossimo, a patto che non
esplodail protezionismo.Mai
venti di guerre commerciali e
gli altola agli investimenti ci-
nesi in Occidente, la cronaca
diquestigiorni,sonosolopro-
tezionismo nudo e crudo o
noninveceilgrimaldellodiun
sommovimento culturale?

nsommovimentochefai
Uconti con il sistema del
dopoguerrain frantumie

i contraccolpi della globalizza-
zionearuotaliberaperricostrui-
reunnuovoordinemondialefat-
to di pili equilibrio e meno Far
West. L'interrogativo non ha
una risposta immediata: arrive-
ra solo quando la polvere delle
attualitensionisisaraposataese
ne potranno misurare gli effetti
concreti. Per ora colpisce un fat-
to paradossale: dietro i violenti
scontri euro-americani si intra-
vede una singolare ma sommer-
sa unita di intenti. Che di fatto
animala comune politicadicon-
tainment della Cina.

TraStati Uniti ed Europa oggi
gli attriti appaiono insanabili.
Impegnato nellacampagnaelet-
torale in Pennsylvania, Donald
Trump sembragiocare asparar-
le sempre pill grosse: non solo
daziimminentisull'importdiac-
ciaioealluminiodaUe,Canadae
Giappone ma balzelli anche sul-
le auto tedesche, che pure sono
ampiamente prodotte anche ne-
¢li Stati Uniti.

L'Europasipreparaarispon-
dere prendendo in ostaggio
quasi 3 miliardi di export Usa.
Pero primadi procedere aspet-
tale misure americane e conti-
nua a negoziare per ottenere
scontieridurreidannialla pro-
priaindustria.

IsegnalidallaCasaBiancaso-
no tanti e confusi: gli europei
devonoabbassareidazi,agrico-
liintesta, aumentareicontribu-
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tialle spese militari in sede Na-
to, fare di pilt nei negoziati con
laCinaperridurneleenormiso-
vraccapacita produttive, prima
di tutto nella siderurgia. Sono
tutti i Leitmotiv dell' America
First, dove pero la supremazia
suonapildifensivache offensi-
va,ansiosadicorrezionidisqui-
libri mondiali consolidati piut
che dinuovispazidipotenzada
riempire.Infondosuonapiti eu-
ropeache “gringa”.

1l parallelismo di interessi tra
le sue sponde dell'Atlantico di-
venta pili evidente se si guarda
alle reazioni di Washington e
Berlino di fronte alle scalate ci-
nesidiimpresestrategiche, il cui
controllo rientra nella difesa
dellasicurezzanazionale.

Proprio perché avrebbe per-
messo alla Cina il sorpasso degli
Stati Uniti nella tecnologia 5G,
anticamera dell'intelligenza ar-
tificiale, Trump ha bloccato la
scalata ostile di Broadcom al
concorrente Qualcomm, n.2
americano nei semiconduttori,
comeavevagiafattonel 2017 con
Lattice e primadiluiil presiden-
teBarakObamacon Aixtron.Per
lestesseragioniilCongressoraf-
forzeracontrollie raggio diazio-
ne della potente commissione
sugli investimenti esteri.

In Germania come in Europa
le vulnerabilita sono maggiori
perchélesalvaguardie sonotra-
dizionalmente minori. Anche
se ora il modello americano sta
diventando sempre pil quello
da imitare. Dopo aver digerito
due anni fa lo shock della con-
quista di Kuka, il suo campione
nella robotica, da parte della ci-
nese Midea, Berlinohasubitoin
febbraio un colpo ancora piu
duro quando Geely ¢ diventata
con poco meno del 10% il mag-
gior azionista di Daimler che
controlla Mercedes-Benz,
all'avanguardia nelle batterie
per l'auto elettrica. Anche il n.1
nel capitale di Deutsche Bank &

diventato cinese.

Per questo da liberista incrol-
labile 1a Germania ha cambiato
verso: nonsolosistaarmandodi
difesepitiefficacicontroinvesti-
menti esteri ostili ma con Fran-
cia e Ttalia invoca una cintura di
sicurezzaanche europea.Itimo-
ridell'Unione vanno ormaioltre
quelli della sistematica rapina
delle sue supertecnologie desti-
nate a foraggiare il Made in Chi-
na202s,il programma industria-
le per fare della Cina il numero1
del mondonel manifatturiero di
punta. Passano per le intrusioni
in casa propria che dividono e
condizionano i partner Ue som-
mersi e comprati dagli investi-
menti a pioggia per costruire le
infrastrutture della nuova Via
della Seta, dai vertici annuali del
gruppoi6+1chelegaadoppiofilo
Pechino conipaesi dell'Fst e dei
Balcani, di cuinn Ue.Iltutto men-
tre da anni Bruxelles tenta inva-
no di strappare a Pechinoun ac-
cordo sugli investimenti che ne
abbattale troppe barriere.

Tutto protezionismo? Certo,
la spirale di ritorsioni e contro-
ritorsioni ¢ dietro 1'angolo. Per
tutti. Ed & molto stretto e acci-
dentato il sentiero per rifare un
ordine mondiale pili equo ed
equilibrato per tutti. Ma & un ri-
schiodacorrere.SeStatiUnitied
Europa si stanno ricredendo sui
benefici illimitati del liberismo
incontrollato non & per sconfes-
sioneideologicamaperchésono
stufi di vederlo strumentalizza-
to da concorrenti spregiudicati
che lo usano per giocare con le
carte truccate.
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